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浜松地域における人材不足の現状と課題

地域企業とスタートアップの連携による新たな価値創造 浜松地域における人材育成と確保のあり方

スタートアップが提供できるソリューション人材不足が経営に与える影響

【中央ブース】



参加方法

浜松いわた信用金庫　ソリューション支援部
新産業創造室　調査役

渡邊 迅人

パネリスト

イベントの様子は浜松いわた信用金庫のウェブサイト等で公開予定です。 イベント終了後にアンケートを実施し、今後のイベント企画の参考にさせて頂きます。

少子高齢化による生産年齢人口の減少は、日本全国で深刻な課題と
なっています。特に、浜松地域を支える製造業や建設業においては、
熟練技術者の高齢化や若手人材の確保難が顕著であり、事業継続や
成長に支障をきたす可能性があります。
本セミナーでは、浜松地域を代表する企業の代表者と、地域で活躍
するスタートアップ企業の代表者が登壇し、人材不足の現状と課題、
そしてスタートアップ企業が提供できる解決策について、パネルディス
カッション形式で議論します。

2002年浜松いわた信用金庫に入庫。
2010年香港トレーニー、2016年まで中
小企業の海外進出支援や金融貿易実
務を経験。2017-19年シリコンバレー
に駐在。FUSE誕生の起源となる企画・
提案及びFUSEの立ち上げに従事。　

モデレーター　

参加対象

連   絡  先

人材不足を課題とする浜松地域の製造業・建設業の経営者・人事担当者
浜松ビジネスマッチングフェア来場の中小企業経営者、地域活性化に関心のある方

事前のお申し込みは不要です。当日、直接会場にお越しください。

浜松磐田信用金庫 FUSE　渡邉迅人・金子洋明
Mail  info@fuse-hamamatsu.jp 　Tel  053-450-7130

1962年生まれ。1984年に金沢大学工
学部を卒業後、トヨタ自動車に入社。
生産技術部、米国TMMNA、生産調査
部などで経験を積む。
2006年にソミック石川の執行役員に就
任。常務執行役員、取締役兼専務執行
役員、代表取締役社長、取締役会長を
経て、2025年に会長へ就任。2018年か
らはソミックマネージメントホールディ
ングス代表取締役社長も兼任。

石川　雅洋
株式会社ソミックマネージメントホールディングス　代表取締役 

Masahiro Ishikawa

東京大学教育学部卒業後、2002年に
株式会社野村総合研究所に入社。
2006年に須山建設株式会社に入社。
2008年に株式会社アライブ社長に就
任。須山建設グループにおいて不動産
事業、再生可能エネルギー事業、官民
連携事業などの管掌役員を経て、2021
年に須山建設株式会社の代表取締役
社長に就任。

須山　雄造
須山建設株式会社　代表取締役社長

Yuzo Suyama

1991年神奈川県生まれ。
東北大学経済学部卒業。外資系メーカ
ーを経て、外国人が日本で暮らし働き
やすい社会の実現を目指し、2018年に
KUROFUNE株式会社を設立。
2020年には、一般社団法人在日外国人
就業者支援協会を設立。
東海若手起業塾12期、GLOW PITCH入
賞、かわさき起業家オーディション優
秀賞、経産省主催JstarXシリコンバレ
ー派遣選抜。

倉片　稜
KUROFUNE株式会社　代表取締役

Ryo Kurakata

浜松地域の人材不足に
スタートアップと企業の代表者が語る1時間！

参加費無料

事前申込不要

名古屋市出身。
慶應義塾大学大学院修了後、総合商社
やインドでの事業再生を経て、2022年
に地元、東海地区でアイティップス株
式会社を創業。
インドに技能訓練校を設立し、日本の
建設・製造業と人材をつなぐ仕組み
「oyakata」を展開。東海から世界へ、
若者の未来を切り拓く産業人材の循環
モデルづくりに挑んでいる。

クマール・ラトネッシュ
アイティップス株式会社　代表取締役

Ratnesh Kumar




